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Ganzheitliche Optimierung 
von Material- und 

Informationsflüssen

Digitalisierung 
von Prozess-
landschaften

End-to-End 
Wertstrom 

Design

Neugestaltung 
von Produktions-

systemen, Layouts, 
Arbeitsplätzen und 
Planungsstrategien

Begleitung auf dem 
Weg in Richtung 

Selbstorganisation

Impulse zur 
Führungskräfte-

entwicklung

Rolle von Führung im 
Veränderungs- und 

Transformationsprozess

Greifbar-Machen 
des Erfolgsfaktors 

„Kultur“

Impulsveranstaltungen mit 
Praxisbezug rund um moderne 

Organisationsentwicklung

Konzeption richtungs-
weisender Zielbilder mit 

Umsetzungsroadmap
Entwicklung 

zukunftsfähiger 
Organisationskonzepte

Transformations-
begleitung und Etablierung 

neuer Arbeitsweisen

Begleitung von 
Teams in der 

Umstrukturierung

Identifikation von Performance-
Hindernissen und Entwicklung 

von Lösungsstrategien







https://we-think-different.de/wp-content/uploads/2023/08/WE-THINK-DIFFERENT-Leitlinien-zur-Gestaltung-zukunftsfaehiger-Organisationen-Zusammenfassung.pdf
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FÜR DIE PRAXIS |Was wir dir mit auf den Weg geben wollen!  
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FRAGEN?
Unterlagen zum Download:

https://we-think-different.de/

download/

BILDUNG EINER FÜHRUNGSALLIANZ
Baut‘ eure Veränderungsvorhaben auf breiten Schultern auf, indem ihr in 
eurer Organisation nach Mitstreiter/innen und Gestalter/innen sucht!

NOTWENDIGKEIT DER VERÄNDERUNG
„Start with the Why“: Verdeutlicht‘ die Notwendigkeit der Veränderung und 
benennt‘ spürbare Probleme aus dem Alltag eurer Kollegen/innen!

KOMMUNIKATION UND CHANGE-BEGLEITUNG
Veränderungen bringen auch immer Ungewissheit und Ängste mit sich – 
investiert‘ in den Auf- und Ausbau guter, persönlicher Beziehungen!

GEMEINSAME ENTWICKLUNG EINES ZUKUNFTSBILDS
Große Veränderungen bergen immer auch Risiken – berücksichtigt‘ frühzeitig 
möglichst viele Perspektiven und entwickelt‘ ein anschlussfähiges Konzept!

https://we-think-different.de/download/
https://we-think-different.de/download/
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