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WE THINK DIFFERENT

New Work — mehr als Sneakers,
Kicker & Klangschale

Christian Baumer, Franziska Gtle




VORSTELLUNG | Wer wir sind und was wir machen

Konzeption richtungs-
weisender Zielbilder mit
Umsetzungsroadmap

Ganzheitliche Optimierung
von Material- und
Informationsflissen

(4
Entwicklung

zukunftsfahiger
Organisationskonzepte
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Impulsveranstaltungen mit
Praxisbezug rund um moderne
Organisationsentwicklung

Neugestaltung
von Produktions-
systemen, Layouts,
Arbeitsplatzen und

Identifikation von Performance- Planungsstrategien

Hindernissen und Entwicklung
von Losungsstrategien

Impulse zur
Flihrungskrafte-
entwicklung

Transformations-
begleitung und Etablierung

neuer Arbeitsweisen )
Greifbar-Machen

des Erfolgsfaktors
,Kultur”

Begleitung von
Teams in der
Umstrukturierung

Rolle von Flihrung im
Veranderungs- und
Transformationsprozess
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Digitalisierung
von Prozess-
landschaften

"

LN
' —

-
=

WE THINK DIFFERENT

Christian Baumer,
Franziska Gitle
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End-to-End
Wertstrom
Design

Begleitung auf dem
Weg in Richtung
Selbstorganisation

[~
i
&,

L




A Komplexitat
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INDUSTRIE 1.0

Wasser & Dampfkraft
Lokale Markte
Sehr spezifisch

Anweisung & Kontrolle
(Schuld/ Angst)

L

»~VORHERSEH- UND MANAGEBAR"

Stabilitat, Sicherheit, Standardisierung

INDUSTRIE 2.0

Elektrizitat & Massenfertigung
,Denken und Handeln“
Werbung, TV, Konsum

Pramien & Ziele
(extrinsische Motivation)

INDUSTRIE 3.0

Automatisierung Internet
Bewertung & Globalitat

Werte, Suche nach Sinn
(intrinsische Motivation)

»WILLKOMMEN IN DER VUKA-WELT“

Globalisierung, Digitalisierung, gesellschaftlicher Wandel

——

INDUSTRIE 4.0

Vernetzung & loT
Individualitat
Umweltbewusstsein

»eigener Arbeitsplatz auf
Lebensbedirfnisse zugeschnitten”

Sinnerfillung

Vor 19. Jhrd.

HEUTE Zeit



WAS SICH FACH- UND FUHRUNGSKPAFTE WINKHEN

SCHUTZ ANSEHEN STABIUTAT WERTSCHATZUNG NACHHALTIGKE(T

Bekannte Einflussreiche Wnb efristeter Katriere- Sharke Werte - Individuolitat in HHohe (deale, Sinn,
empfehlen das Position, hohes Vertrag, wlar Optionen, Talent - onentierung, Geskaltun 9 der Arbedt, Foleus auf das
Unternehmen, Gehalt, definierte entwidduny, Gemeinschofts- Innovationsfreude, 6rope Ganze',
sehrfamiliarer Entscheidungs- Aufsaben, wenig Statussymbole, geftnl, Wohl(fahl- Wissensaufbau, kare Umwe li-

Umgang freude Veranderunsen Leistungsfrende atmosphare tielaysnchtung verbundenhet

... UND WIE SIE SICH GEWINNEN BZ2W. HALIEN LASSEN
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NEW WORK = MEHR ALS SNEAKERS, KICKER & KLANGSCHALE

(DWE THINE DIFFEENT: INDVIDUELE. KNIEPTE FR 2UKUNFIFARGE (RGANATIONEN (RS,

(IN ANLEHNUNG AN . NEW woe K (HABTA", MABKMUS YATH)

®1 FREWHET

SCHAFFEN VON ExPER (HENTIEERAUWHEN
SHAFFEN EINER WULTUE TEL ANCSTFREHEIT
STARKEN DER GEMEWAMEN VECNETZUNG

2 SELRSTVERANTWOETUNG

ETAGUERUNG WN SELBSTOCGANISATION

FeWEITERUNG N BUDGET- AUTORITAT
ETARGUERUNG FINANZHEUER RETELIGUNGSMSDEUE

+#* 3 ENTWICKLUNG

ETABUERUNG t{oLL_EhCTWEe (EPNSTRUKTULEEN
STARWUNG REGE(MARIGER SELBST ECNEVERUNG
KOUEGIALE ENTKHE I DUNGSSTRPUKTUREN
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DER WEG IN RICHTUNG (MEHR) SELRSTORGANISATION
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DIE VIELEN VERSCHIEDENEN ROLLEN VON FUHRUNG
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B8 ALLE FRAHRUNGS ALFGAREN SIWD  Auf B DIE TAHPUNGS ALFGAREN WECDEN
CINE CPERSON ZENTRALSIEST SIAGKENRASIERT M TEAM UERTEWT
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DIE ROLLE DER FTUHRUNGSKRAFT (M WANDEL
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DIE LEGNENDE 0BGANISATION: KOVTROLL -
HECHANISHEN (OSEN & FUHBUNG VERTEILEN

PHASE 2 PHASE 3

Dels Joukqu\ Rleer
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PERSSNLICHE
ERKENNTNIS
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TFTHEUNGSKCAFT ALS EVARLER
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FRAGEN & DISKUSSION | Was beschaftigt euch?

WE THINK DIFFERENT

Christian Baumer,
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Unterlagen und
Grafiken zum
Download:

https://we-think-different.de/download-

new-work-mehr-als-sneakers-kicker-
klangschale



https://we-think-different.de/download-new-work-mehr-als-sneakers-kicker-klangschale/
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[] WE THINK DIFFERENT

. contact@we-think-different.de
https://we-think-different.de
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https://we-think-different.de/

