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Vorstellung
*Gesamtzusammenhang: Der Weg in 

Richtung Selbstorganisation – 4 Phasen
Phase 2 – Entscheidungen & 

Verantwortung neu gestalten
Fragen und 
Austausch

*Aufnahme und Unterlagen               
des Kick-Offs vom 31.01.2022 

zum Download:
https://we-think-

different.de/2022/02/09/fuhrung-als-
schlussel-zur-selbstorganisation-

unterlagen-online-impuls/

https://we-think-different.de/2022/02/09/fuhrung-als-schlussel-zur-selbstorganisation-unterlagen-online-impuls/
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Ganzheitliche Optimierung 
von Material- und 

Informationsflüssen

Digitalisierung 
von Prozess-
landschaften

End-to-End 
Wertstrom 

Design

Neugestaltung 
von Produktions-

systemen, Layouts, 
Arbeitsplätzen und 
Planungsstrategien

Begleitung auf dem 
Weg in Richtung 

Selbstorganisation

Impulse zur 
Führungskräfte-

entwicklung

Rolle von Führung im 
Veränderungs- und 

Transformationsprozess

Greifbar-Machen 
des Erfolgsfaktors 

„Kultur“

Impulsveranstaltungen mit 
Praxisbezug rund um moderne 

Organisationsentwicklung

Konzeption richtungs-
weisender Zielbilder mit 

Umsetzungsroadmap
Entwicklung 

zukunftsfähiger 
Organisationskonzepte

Transformations-
begleitung und Etablierung 

neuer Arbeitsweisen

Begleitung von 
Teams in der 

Umstrukturierung

Identifikation von Performance-
Hindernissen und Entwicklung 

von Lösungsstrategien





* Delegation Poker: Mehr Informationen unter https://management30.com/practice/delegation-poker/ (Download der Karten, Original nach Jurgen Appelo, Management 3.0)

*

https://management30.com/practice/delegation-poker/
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Verschiedene 
Situation

Delegationsstufen

Wie wird die 
Entscheidung 

getroffen?
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Urlaub 
planen

Neue 
Kollegen 

einstellen

Team 
Meeting 

leiten

Gehalt 
fest-
legen

Ziele 
definieren
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FRAGEN?
Unterlagen zum Download:

https://we-think-different.de/download-
online-impuls-fuhrung-als-schlussel-zur-

selbstorganisation/

Lernschleife 1 – x: Diese Entwicklung braucht Zeit!
Teams können viel mehr als man ihnen zutraut. Wichtig ist, bekannte
Mustern zu überwinden und neue Möglichkeiten zu erproben!

Delegation-Poker: ein Tool für die Führungskraft und das Team!
Ein guter Einstieg kann eine Reflexion der Führungskraft alleine sein, jedoch
liegt der wahre Mehrwert in der gemeinsamen Betrachtung und Zielsetzung!

Verantwortung übergeben ist nicht immer „angenehm“!
Sich als Führungskraft zurückzunehmen und Verantwortung abzugeben ist 
nicht immer einfach – doch umso wichtiger, um das Team weiterzuentwickeln!

Rückfälle sind natürlich – müssen aber offen thematisiert werden!
Das Schaffen von gemeinsamen „Lern- und Reflexionsräumen“ sowie 
schnelles Feedback sind notwendig, um nachhaltig erfolgreich zu sein!

https://we-think-different.de/download-online-impuls-fuhrung-als-schlussel-zur-selbstorganisation/
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