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WE THINK DIFFERENT

Filhrung als Schliissel zur
Selbstorganisation

Vertiefungssession #1 - 31.03.2022




ROTER FADEN | Was euch heute erwartet

FAHRUNG ALS SCHUASSEL
VAR SELBASTORG ANISATION

@ (WE THINK DIFFERENT - |NOWIDUELLE ONRESTE
ToOR ZUKUNFTSFRHIGE (RGANISATIONEN @

Vorstellun *Gesamtzusammenhang: Der Weg in Fragen und
& Richtung Selbstorganisation — 4 Phasen Austausch

WE THINK DIFFERENT

Christian Baumer,
Franziska Gitle

31.03.2022

*Aufnahme und Unterlagen
des Kick-Offs vom 31.01.2022
zum Download:
https://we-think-

different.de/2022/02/09/fuhrung-als-
schlussel-zur-selbstorganisation-

unterlagen-online-impuls/



https://we-think-different.de/2022/02/09/fuhrung-als-schlussel-zur-selbstorganisation-unterlagen-online-impuls/

VORSTELLUNG | Wer wir sind und was wir machen
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Impulsveranstaltungen mit
Praxisbezug rund um moderne
Organisationsentwicklung

Identifikation von Performance-
Hindernissen und Entwicklung
von Losungsstrategien

Wertstrom
Design

Impulse zur
Flihrungskrafte-
entwicklung

Transformations-
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DER WEG IN RICHTUNG (MEHR) SELRSTORGANISATION
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* Delegation Poker: Mehr Informationen unter https://management30.com/practice/delegation-poker/ (Download der Karten, Original nach Jurgen Appelo, Management 3.0)



https://management30.com/practice/delegation-poker/

ONLINE IMPULS-EVENT

WICHTIG | Drei Grundannahmen (Menschenbild Y)

Jeder Mensch kann bis zur letzten
Minute lernen und zu neuen Sicht-
weisen und Erkenntnissen gelangen!

Menschen verandern sich dann, wenn
es einen Sinn fiir sie ergibt!

Jede nachhaltige Veranderung beginnt
mit der Erkenntnis, dass eine andere
Herangehensweise mehr ,Sinn" ergibt!
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ONLINE IMPULS-EVENT

START IMPULSE FUR DIE PRAXIS | Was du tun kannst!

Investition in die Menschen ist eine Investition in die Zukunft

‘Q' Fiihrungskrafteentwicklung ist Personlichkeitsentwicklung!
WE THINK DIFFERENT

@ Handlungsbedarfin der Organisation analytisch aufzeigen! Christian Baumer,
.q Kunden-/ Mitarbeiter-Umfragen, Selbstcheck auf Reifegrad und Hindernisse Franziska Gitle
, 31.03.2022

‘@ Verstandnis fiir Sinn, Mehrwerte und Wirkung schaffen!
q Impulsveranstaltungen, Trainings, Praxisbeispiele, Anstiften zu Experimenten

q’ Der Weg hin zur Selbstorganisation ist individuell! F RAG E N ?

Zusammenfugen selektierter Bausteine zum Organisationskonzept der Zukunft
Unterlagen zum Download:

. R . https://we-think-different.de/download-
. Der Ungewissheit einen Raum geben! online-impuls-fuhrung-als-schlussel-zur-

'q- Austausch mit Verantwortlichen, die bereits Erfahrung gesammelt haben,
Netzwerk-Veranstaltungen, Klarung von Bedenken und Fragen

selbstorganisation/



https://we-think-different.de/download-online-impuls-fuhrung-als-schlussel-zur-selbstorganisation/
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[] WE THINK DIFFERENT

. contact@we-think-different.de
https://we-think-different.de

@ we THINK DIFFERENT


https://we-think-different.de/

