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Vorstellung
*Gesamtzusammenhang: Der Weg in 

Richtung Selbstorganisation – 4 Phasen
Phase 1 – persönliche 

Erkenntnis der Führungskraft
Fragen und 
Austausch

*Aufnahme und Unterlagen               
des Kick-Offs vom 31.01.2022 

zum Download:
https://we-think-

different.de/2022/02/09/fuhrung-als-
schlussel-zur-selbstorganisation-

unterlagen-online-impuls/

https://we-think-different.de/2022/02/09/fuhrung-als-schlussel-zur-selbstorganisation-unterlagen-online-impuls/
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Ganzheitliche Optimierung 
von Material- und 

Informationsflüssen

Digitalisierung 
von Prozess-
landschaften

End-to-End 
Wertstrom 

Design

Neugestaltung 
von Produktions-

systemen, Layouts, 
Arbeitsplätzen und 
Planungsstrategien

Begleitung auf dem 
Weg in Richtung 

Selbstorganisation

Impulse zur 
Führungskräfte-

entwicklung

Rolle von Führung im 
Veränderungs- und 

Transformationsprozess

Greifbar-Machen 
des Erfolgsfaktors 

„Kultur“

Impulsveranstaltungen mit 
Praxisbezug rund um moderne 

Organisationsentwicklung

Konzeption richtungs-
weisender Zielbilder mit 

Umsetzungsroadmap
Entwicklung 

zukunftsfähiger 
Organisationskonzepte

Transformations-
begleitung und Etablierung 

neuer Arbeitsweisen

Begleitung von 
Teams in der 

Umstrukturierung

Identifikation von Performance-
Hindernissen und Entwicklung 

von Lösungsstrategien





* Delegation Poker: Mehr Informationen unter https://management30.com/practice/delegation-poker/ (Download der Karten, Original nach Jurgen Appelo, Management 3.0)

*

https://management30.com/practice/delegation-poker/
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Menschen verändern sich dann, wenn
es einen Sinn für sie ergibt!

Jede nachhaltige Veränderung beginnt
mit der Erkenntnis, dass eine andere
Herangehensweise mehr „Sinn" ergibt!

Jeder Mensch kann bis zur letzten
Minute lernen und zu neuen Sicht-
weisen und Erkenntnissen gelangen!
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FRAGEN?
Unterlagen zum Download:

https://we-think-different.de/download-
online-impuls-fuhrung-als-schlussel-zur-

selbstorganisation/

Verständnis für Sinn, Mehrwerte und Wirkung schaffen!
Impulsveranstaltungen, Trainings, Praxisbeispiele, Anstiften zu Experimenten

Handlungsbedarf in der Organisation analytisch aufzeigen!
Kunden-/ Mitarbeiter-Umfragen, Selbstcheck auf Reifegrad und Hindernisse 

Der Ungewissheit einen Raum geben!
Austausch mit Verantwortlichen, die bereits Erfahrung gesammelt haben, 
Netzwerk-Veranstaltungen, Klärung von Bedenken und Fragen

Der Weg hin zur Selbstorganisation ist individuell!
Zusammenfügen selektierter Bausteine zum Organisationskonzept der Zukunft

Führungskräfteentwicklung ist Persönlichkeitsentwicklung!
Investition in die Menschen ist eine Investition in die Zukunft 

https://we-think-different.de/download-online-impuls-fuhrung-als-schlussel-zur-selbstorganisation/
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