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WE THINK DIFFERENT

Filhrung als Schliissel zur
Selbstorganisation

Online Impuls - 31.01.2022




ROTER FADEN | Was euch heute erwartet

FAHRUNG ALS SCHUASSEL
VAR SELBASTORG ANISATION

@ (WE THINK DIFFERENT - |NOWIDUELLE ONRESTE
TaR ZUKUNFTSFRHIGE (RGANISATIONEN @

Vorstellun Warum Selbst- FUhrung im Kontext von Die lernende Fragen und
g organisation? Selbstorganisation Organisation Austausch
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VORSTELLUNG | Wer wir sind und was wir machen

Konzeption richtungs-

. L _ Ganzheitliche Optimierung
weisender Zielbilder mit

von Material- und

205 &

Organisationskonzepte c
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mATEG/s QQ.O Digitalisierung

von Prozess-

Neugestaltung landschaften
von Produktions-

systemen, Layouts,
Arbeitsplatzen und End-to-End
Planungsstrategien

Impulsveranstaltungen mit
Praxisbezug rund um moderne
Organisationsentwicklung

Identifikation von Performance-
Hindernissen und Entwicklung
von Losungsstrategien

Wertstrom
Design

Impulse zur
Flihrungskrafte-
entwicklung

Transformations-
begleitung und Etablierung A
neuer Arbeitsweisen

Begleitung auf dem
Weg in Richtung
Selbstorganisation

Begleitung von . ) %%
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Umstrukturierung Veranderu.ngs- und 00
Transformationsprozess

Greifbar-Machen
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A Komplexitat

\_l’)

INDUSTRIE 1.0

Wasser & Dampfkraft
Lokale Markte
Sehr spezifisch

Anweisung & Kontrolle
(Schuld/ Angst)

L

»~VORHERSEH- UND MANAGEBAR"

Stabilitat, Sicherheit, Standardisierung

INDUSTRIE 2.0

Elektrizitat & Massenfertigung
,Denken und Handeln“
Werbung, TV, Konsum

Pramien & Ziele
(extrinsische Motivation)

INDUSTRIE 3.0

Automatisierung Internet
Bewertung & Globalitat

Werte, Suche nach Sinn
(intrinsische Motivation)

»WILLKOMMEN IN DER VUKA-WELT“

Globalisierung, Digitalisierung, gesellschaftlicher Wandel

——

INDUSTRIE 4.0

Vernetzung & loT
Individualitat
Umweltbewusstsein

»eigener Arbeitsplatz auf
Lebensbedirfnisse zugeschnitten”

Sinnerfillung

Vor 19. Jhrd.

HEUTE Zeit



DER WEG IN RICHTUNG (MEHR) SELRSTORGANISATION
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INSPIRIEET DULRH: AUSFARLEND HMITARBEVTER : INNEN GESTALTEND
WAUFE QUADRANT
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DIE LEGNENDE 0BGANISATION: KOVTROLL -
HECHANISHEN (OSEN & FUHBUNG VERTEILEN

FRAE 2 PHASE 3
Deligokon Roker *  Wesdipfupians  Laioghive
- Eutsdheadun jen 4 f
Veranhwor hang MIJ jblaﬂtn _ Stk

..U.J't-]"- ‘T:d r
fees ack

u,Lu:.de\Ef

’{E_Lxmuj

%
- .Df-ﬁ-ﬁ hon .
uon
(CoMen
PERSONUICHE
ERKENNTNIS

DER FGHRUNGSKeNT S ToHEUWGSKPAFT ALs EVAGLER

®

© WE THINK DIFFERENT: INDIVIDUELE. KoNEPTE F3R ZULUNFTSFARGE cRGAMISATINEN  (RTODRRTTn,

* Delegation Poker: Mehr Informationen unter https://management30.com/practice/delegation-poker/ (Download der Karten, Original nach Jurgen Appelo, Management 3.0)



https://management30.com/practice/delegation-poker/

ONLINE IMPULS-EVENT

FAZIT | Was wir euch mit auf den Weg geben mochten

SELBSTORGANIATION BEDEUTET NICHT, DASS ES KEINER FUHRUNG
MEHR BEDARF — FUHRUNG VERTEILT SICH NUR ANDERS!

ES MUSS NICHT (GLEICH) DIE VOLLE AUSBAUSTUFE SEIN -
ENTSCHEIDEND IST IN DEN LERNMODUS ZU KOMMEN!

ALS FUHRUNGSKRAFT NEHME ICH ENTSCHEIDEND EINFLUSS AUF
DIE ENTWICKLUNG MEINES UMFELDS!

DIE REISE STARTET BEI JEMDEM SELBST: FACH- & FUHRUNGSKRAFTE-
ENTWICKLUNG IST PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG!

FUHRUNG UND VERANTWORTUNG ABGEBEN BEDEUTET AUCH
IMMER, DASS JEMAND BEREIT UND BEFAHIGT IST, SIE ZU NEHMEN!
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FRAGEN?

Unterlagen zum Download:



https://we-think-different.de/download-online-impuls-fuhrung-als-schlussel-zur-selbstorganisation/
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[] WE THINK DIFFERENT

. contact@we-think-different.de
https://we-think-different.de

@ we THINK DIFFERENT
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