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Vorstellung
Warum Selbst-
organisation?

Führung im Kontext von 
Selbstorganisation

Die lernende 
Organisation

Fragen und 
Austausch
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Ganzheitliche Optimierung 
von Material- und 
Informationsflüsse

Digitalisierung 
von Prozess-
landschaften

End-to-End 
Wertstrom 

Design

Neugestaltung 
von Produktions-

systemen, Layouts, 
Arbeitsplätzen und 
Planungsstrategien

Begleitung auf dem 
Weg in Richtung 

Selbstorganisation

Impulse zur 
Führungskräfte-

entwicklung

Rolle von Führung im 
Veränderungs- und 

Transformationsprozess

Greifbar-Machen 
des Erfolgsfaktors 

„Kultur“

Impulsveranstaltungen mit 
Praxisbezug rund um moderne 

Organisationsentwicklung

Konzeption richtungs-
weisender Zielbilder mit 

Umsetzungsroadmap
Entwicklung 

zukunftsfähiger 
Organisationskonzepte

Transformations-
begleitung und Etablierung 

neuer Arbeitsweisen

Begleitung von 
Teams in der 

Umstrukturierung

Identifikation von Performance-
Hindernissen und Entwicklung 

von Lösungsstrategien



„WILLKOMMEN IN DER VUKA-WELT“
Globalisierung, Digitalisierung, gesellschaftlicher Wandel

„VORHERSEH- UND MANAGEBAR“
Stabilität, Sicherheit, Standardisierung

Zeit

Komplexität

Vor 19. Jhrd. HEUTE

INDUSTRIE 4.0

Vernetzung & IoT

Individualität

Umweltbewusstsein

„eigener Arbeitsplätz auf 
Lebensbedürfnisse zugeschnitten“

Sinnerfüllung

INDUSTRIE 2.0

Elektrizität & Massenfertigung

„Denken und Handeln“

Werbung, TV, Konsum

Prämien & Ziele              
(extrinsische Motivation)  

INDUSTRIE 3.0

Automatisierung Internet

Bewertung & Globalität

Werte, Suche nach Sinn 
(intrinsische Motivation) 

INDUSTRIE 1.0

Wasser & Dampfkraft

Lokale Märkte

Sehr spezifisch

Anweisung & Kontrolle 
(Schuld/ Angst)









* Delegation Poker: Mehr Informationen unter https://management30.com/practice/delegation-poker/ (Download der Karten, Original nach Jurgen Appelo, Management 3.0)

*

https://management30.com/practice/delegation-poker/
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FRAGEN?
Unterlagen zum Download:

https://we-think-different.de/download-
online-impuls-fuhrung-als-schlussel-zur-

selbstorganisation/

ES MUSS NICHT (GLEICH) DIE VOLLE AUSBAUSTUFE SEIN –
ENTSCHEIDEND IST IN DEN LERNMODUS ZU KOMMEN!

DIE REISE STARTET BEI JEMDEM SELBST: FACH- & FÜHRUNGSKRÄFTE-
ENTWICKLUNG IST PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG!

ALS FÜHRUNGSKRAFT NEHME ICH ENTSCHEIDEND EINFLUSS AUF 
DIE ENTWICKLUNG MEINES UMFELDS!

FÜHRUNG UND VERANTWORTUNG ABGEBEN BEDEUTET AUCH 
IMMER, DASS JEMAND BEREIT UND BEFÄHIGT IST, SIE ZU NEHMEN!

SELBSTORGANIATION BEDEUTET NICHT, DASS ES KEINER FÜHRUNG 
MEHR BEDARF – FÜHRUNG VERTEILT SICH NUR ANDERS!

https://we-think-different.de/download-online-impuls-fuhrung-als-schlussel-zur-selbstorganisation/
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